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Усольский муниципальный район

Управление образования

ПРИКАЗ


 29.04.2014 г.                                             

 №  82 
   

«Об утверждении показателей 

эффективности деятельности»

  В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплату труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 г.г., утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2013 № 2190-р, в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от  18.06.2013 г. «О разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных учреждений в сфере образования, их руководителей и работников»,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (приложение 1). 
2. Руководителям ОУ обеспечить размещение в свободном доступе на официальном сайте информации о результатах деятельности ОУ (с учетом утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Журавлеву Л.Ю.

Начальник управления образования



Т.Г. Кириллова
Приложение 1
к приказу № 82 от 29.04.2014

Показатели эффективности деятельности руководителей ОУ
	    Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты 
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных жалоб)
	По результатам проверок
	10 %

	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие локальных актов, протоков
	10%

	Выполнение муниципального задания
	По данным отчетов ОО 1 раз в полугодие
	10%

	Информационная открытость:
	Соответствие сайта нормативным требованиям
	5%



	Организация взаимодействия с социальными партнерами по вопросам образования
	Наличие соглашений, плана совместных мероприятий
	5%

	Реализация социальных проектов, программ, направленных на повышение эффективности управления ОО
	Наличие подтверждающих документов
	5%

	Сохранность контингента обучающихся в образовательной организации
	По статистическим отчетам
	5%

	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	При наличии подтверждающих документов
	5%

	Результативность образовательного процесса
	Наличие победителей и призеров регионального и федерального уровней
	10%

	Результаты итоговой аттестации
	1. Положительная динамика.

2. Соответствие среднего балла средне краевым показателям.

3. Отсутствие выпускников, не сдавших государственные экзамены.
	10%

	Выполнение целевых показателей Соглашения ОО с Управлением образования по оплате труда работников
	По факту
	5%

	Удовлетворенность населения (детей и законных представителей) качеством предоставленных образовательных услуг, участие в процедурах независимой оценки качества образования
	По данным портала, анкетированию детей и законных представителей
	5 %

	Своевременное и качественное предоставление отчетности (сведений, информаций, отчетов)
	По факту
	5%

	Развитие информационно-образовательной среды учреждения
	Уровень обеспеченности ОУ учебным оборудованием, доступность информационных ресурсов (по результатам проверок)
	5%

	Привлечение внебюджетных ресурсов для развития ОО, в т.ч. через реализацию социальных проектов
	При наличии подтверждающих документов
	5%


